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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ASARINA PHARMA AB (PUBL)

Aktieagarna i Asarina Pharma AB (publ), org.nr 556698-0750, kallas harmed till
arsstamma den 21 april 2021 kl. 10.00 i Erik Penser Banks lokaler,
Apelbergsgatan 27 i Stockholm. Rdstrattsregistrering startar kl. 09.30.

Med anledning av radande covid-19-pandemi uppmanas aktiedgare att antingen ta
tillvara pa majligheten att postrosta eller att résta via ombud. Aktieagare kommer att
kunna ta del av verkstéallande direktdrens presentation i efterhand pa bolagets
hemsida.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstamman har den som dels upptagits som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 13 april 2021, dels anmaler sin avsikt att
delta senast den 15 april 2021. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till
asarinapharma@fredersen.se eller per post till Asarina Pharma AB, c/o Fredersen
Advokatbyra AB, Turning Torso, 211 15 Malmé. Vid anmalan ska namn, adress,
person- eller organisationsnummer, telefonnummer, samt, i férekommande fall, antal
bitraden (hogst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depa genom
bank eller vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn for att bl
upptagen som aktieagare i framstallningen av aktieboken. Sadan registrering, som
kan vara tillfallig, maste vara verkstalld senast den 15 april 2021, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fore detta datum maste instruera forvaltaren harom.

Forhandsrostning

Aktieagarna far utéva sin rostratt pA stamman genom att résta pa forhand, s.k.
postrostning, enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och foéreningsstdmmor. Bolaget uppmanar aktiedgarna att
anvanda denna mojlighet i syfte att minimera antalet deltagare som narvarar
personligen vid stamman och darmed bidra till att minska smittspridningen av
coronaviruset.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt
pa www.asarinapharma.com. Forhandsrostningsformularet galler som anmalan till
stamman.



Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast den 15 april 2021. Det
ifyllda formularet ska skickas till Asarina Pharma AB, c/o Fredersen Advokatbyra AB,
Turning Torso, 211 15 Malmé eller per e-post till asarinapharma@fredersen.se. Om
aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Om
aktieagaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Aktieagaren far inte forse forhandsrésten
med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformuléret.

Ombud

Om aktieagare avser lata sig foretradas pa stamman av ombud ska fullmakt utfardas
for ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktieagaren.
Om aktieagaren &r en juridisk person ska kopia av registreringsbeuvis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas anmaélan. Fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar bor i god tid fore stdmman
insandas till bolaget pa den ovan angivna adressen. Fullmaktsformular finns
tillgangligt hos bolaget och pa www.asarinapharma.com och sands pa begaran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkadnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Beslut om
a) faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéallande direktéren
9. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer
10. Beslut om styrelse- och revisorsarvode
11. Val av styrelseledaméter
11.1  Paul de Potocki (omval)
11.2  Erin Gainer (omval)
11.3  Marianne Kock (omval)
12. Val av styrelseordférande
12.1  Paul de Potocki (omval)
13. Val av revisor
13.1 Ernst & Young Aktiebolag (omval)
14. Beslut om principer for utseende av valberedning
15. Beslut om andring i bolagets bolagsordning
16. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier med foretradesratt for
aktiedgarna
17. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt
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18. Styrelsens forslag om att anta ett Iangsiktigt incitamentsprogram for anstallda
och konsulter i bolaget
19. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 2 samt 9-14)

Valberedningen foreslar:

att advokat Nils Fredrik Dehlin véljs till stammoordférande,

att styrelsen ska besta av tre styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag ska utses som bolagets revisor,

att styrelsearvode ska utgd med 510 000 (510 000) kronor till styrelseordférande och
205 000 (205 000) kronor till vardera 6vrig styrelseledamot,

att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning,

att Paul de Potocki, Erin Gainer och Marianne Kock ska omvaéljas till
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det noteras att Mathieu
Simon har avbojt omval,

att Paul de Potocki omvaljs som styrelseordférande,

att Ernst & Young Aktiebolag omvaljs till revisionsbolag. Ernst & Young har meddelat
att den auktoriserade revisorn Ola Larsmon kommer att fortsatta som huvudansvarig
revisor om stdmman beslutar i enlighet med forslaget, samt

att de principer for utseende av valberedning som antogs vid arsstamman 2020 &ven
ska galla infor arsstamman 2022.

Upprattande och godkadnnande av réstlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av
Fredersen Advokatbyra pa uppdrag av Asarina Pharma AB, baserat pa narvaron vid
bolagsstamman, bolagsstammoaktieboken, inkomna anmalningar och
forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 5)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran bolagsstamman foreslas
Paul de Potocki eller den som styrelsen anvisar vid dennes forhinder.
Justeringspersonens uppdrag att justera protokollet fran bolagsstamman innefattar
aven att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blivit ratt atergivna i
protokollet fran bolagsstamman.

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 8b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.

Beslut om a&ndring i bolagets bolagsordning (punkt 15)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningen enligt
foljande:

Till foljd av vissa andringar i aktiebolagslagen foreslas att § 8 andra stycket i bolagets
bolagsordning om kallelsesatt infor bolagsstémma samt ratten att delta vid
bolagsstamma andras pa foljande satt: "Aktieagare som énskar delta vid
bolagsstamma ska anmala detta till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
bolagsstamman, varvid antalet bitraden ska uppges. Sistnamnda dag far inte vara en



sondag, annan allman helgdag, en I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.”

Utbver ovan andring foreslar styrelsen en redaktionell &ndring i bolagsordningens
8 1, vilken foranleds av vissa ytterligare lagandringar.

Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier med foretradesratt for
aktiedgarna (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma besluta om nyemission av aktier med
foretradesratt for aktiedgarna. Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning,
med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket
1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stdd
av bemyndigandet ska inte vara begransat pa annat satt an vad som féljer av
bolagets bolagsordning vid var tid géllande gréanser for aktiekapitalet och antalet
aktier.

Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma besluta om nyemission av aktier med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt. Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning,
med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket
1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Om styrelsen skulle besluta om nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska andamalet vara att kunna bredda agarkretsen, anskaffa
rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien eller genomféra foretagsforvarv.

Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stdd av bemyndigandet i denna
punkt ska vara begransat till 15 procent av vid tidpunkten for denna kallelse
utestdende antal aktier.

Styrelsens forslag om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda
och konsulter i bolaget (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hégst 700 000
teckningsoptioner inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstéllda och
konsulter inom Asarina Pharma enligt foljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst tio personer.
Incitamentsprogrammet innebar att Asarina Pharmas medarbetare erbjuds att
forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde beraknat enligt Black-Scholes
varderingsmodell. Darutover kan tillkommande medarbetare komma att bjudas in att
forvarva teckningsoptioner till marknadsvarde.

Varje teckningsoption beréttigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i
bolaget till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste perioden om tio
handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om forvéarv av teckningsoptionerna, dock
som lagst aktiens kvotvarde. Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till



teckning av, samt teckningskursen, ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i Asarina Pharma under tiden
fran och med den 15 maj 2023 till och med den 31 maj 2023.

Priset per teckningsoption vid dverlatelse till deltagarna ska faststallas av ett av
bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens
marknadsvarde vid tidpunkten for forvarvet beréknat enligt Black-Scholes
varderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 7,46 kronor har marknadsvardet for
teckningsoptionerna preliminart beraknats till 0,69 kronor per teckningsoption. For
teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor som framgar av styrelsens
fullstandiga forslag.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstamman 2022.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett
avtal om forkbp med Asarina Pharma, varigenom Asarina Pharma, med vissa
undantag, férbehaller sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens
anstallning eller uppdrag i Asarina Pharma upphor eller om deltagaren i sin tur
onskar vidaredverlata optionerna fore det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att férvarva teckningsoptioner ska tillkomma hdgst tio av Asarina Pharmas
medarbetare, forutsatt att dessa ingatt avtal om forkép med bolaget.
Teckningsoptionerna ska fordelas mellan tva kategorier av medarbetare, med
maximalt 550 000 teckningsoptioner till kategorin "Ledande befattningshavare”, och
med maximalt 150 000 teckningsoptioner till kategorin "Ovriga anstallda och
konsulter”. Det hégsta antal teckningsoptioner som en enskild deltagare kan erhalla
ska vara 200 000 teckningsoptioner.

Kostnader och utspadning

Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassigt,
vilket innebar att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for Asarina Pharma i
samband med forvarvet av teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Asarina Pharma per dagen for kallelsen till bolagsstamman
kan maximal utspadning till féljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 3,7
procent. Med beaktande aven av aktier som kan ges ut enligt tidigare
implementerade incitamentsprogram i bolaget uppgar maximal utspadning till cirka
8,3 procent.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets
nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet
Styrelsen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera nyckelpersoner,



samt maximera vardeskapandet for samtliga aktieagare. Styrelsen anser vidare att
optionsprogrammet kommer att 6ka deltagarnas engagemang i bolagets verksamhet,
starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for saval bolaget som dess
aktieagare.

Det nu foreslagna programmets l6ptid understiger tre ar, vilket drivs av att bolagets
befintliga incitamentsprogram, med nuvarande aktiekurs, for narvarande saknar realt
varde. Det har darfor bedomts som sarskilt viktigt att pa nagot kortare sikt motivera
bolagets medarbetare och sarskilt under den kommande tvaarsperioden.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Forslaget har behandlats av styrelsen vid sammantraden under varen 2021.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till
Asarina Pharmas hemsida, www.asarinapharma.com.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 15 och 17 kréavs att de bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut under punkten Error! Reference source not found. kravs
att det bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget
till 18 744 524.

Arsredovisning och revisionsberattelse, anmélnings- och fullmaktsformuldr,
styrelsens fullstandiga forslag samt relaterade handlingar kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida atminstone tre veckor fore
stamman. Handlingarna sands pa begaran till aktieagare som uppger sin postadress.

Aktieagarna erinras om sin ratt att begéara upplysningar enligt 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen.

Bolaget har sitt sate i Solna.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Solna i mars 2021
Asarina Pharma AB (publ)
Styrelsen



For ytterligare information, vanligen kontakta:
Peter Nordkild, vd, Asarina Pharma AB

Tel: +45 25 47 16 46

E-mail: peter.nordkild@asarinapharma.com

Jakob Dynnes Hansen, finanschef, Asarina Pharma AB
Tel: +45 5132 3698
E-mail: jakob.dynnes@asarinapharma.com

Certified Adviser

Erik Penser Bank AB

Phone: +46 8-463 83 00

Mail: certifiedadviser@penser.se

Om Asarina Pharma

Asarina Pharma ar ett svenskt bioteknikféretag som utvecklar Sepranolon for
allopregnanolonrelaterade, stress och menstruationsrelaterade neurologiska tillstand.
Var projektportfolj bygger pa éver 40 ars forskning om allopregnanolonrelaterade
neurologiska sjukdomar. Med var nya familj av GAMSA-féreningar
(GABAAmodulerande steroidantagonister) stravar vi efter att leverera en ny
generation av effektiva och sakra lakemedel for neuroendokrinologiska sjukdomar

som fortfarande inte har nagon behandling.

Informationen Idmnades, genom ovanstaende kontaktpersoners férsorg, for

offentliggérande den 22 mars 2021 kl. [xx.xx].
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